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ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE:%€[862ND[E,3°u`E:E]8cR[%#AARRTTFc2b::T¥.i?..tt'..:£i;TUL°`'

1.          OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECON6MICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINAC16N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.
`j

En      este      punto      la      SECRETARiA`    DE      DESARROLLO      ECONC)MICO,
COMPETITIVIDAD     Y     FOMENTO      DEL     EMPLEO     de     la     Administraci6n
Departamental   realiz6   el   analisis   relativo   al   sector  e`6on6mico   de   Bienes  y
Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en   el   DECRETO   1082   DE  2015,   LIBRO  2,  PARTE  2,  TITULO  1,
CAPITULO  1, SECCION1, SUBSECC16N 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1,  asr:

>   Necesidad de ]os servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer

:ausaoFgcauT:zascjo&::§3,#trLa:dyfi:asfjom:,:rr::daertsr::i:„:o:md:[e£:tr:a,Lea6::,:t,jsvTo3::
2011) diicfa. "La direcci6n general de la economia estafa a cargo del Estado. Este
intervendfa, por mandate de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el   uso   del   suelo,  en   la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes, y en los servicios ptlblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin  de  conseguir en  el  plano  nacional  y territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
fiscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,  Ia  distribuci6n
equitativa de las oporfunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un  ambiente sano... I?ambi5n  para promover la  productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en  el Art.  303  (Artfoulo  modificado por el artJculo 1 del Acto  Legislativo No. 2
de 2002) d.icfa  ".„el  gobernador sera agente del Presidente de la Repdblica para
el  mantenimiento  del  orden  ptlblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
ger}era/,".  Que  en el Artfoulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar de acuerdo  con
los   planes   y   programas   generales,   Ias   empresas,   industrias   y   actividades
convenientes  al  desarrollo cultural,  social  y econ6mico  del  departamento  que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipjos."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de 2020 se  modifica  la misi6n
de   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO,   quedando  asi:   "/mpu/sar,  promover  y  forfa/ecer  e/
desarrollo  econ6mico,  Ia  compet.Itividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Departamento del Valle del Cauca." (Art.  154)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de
ocfubre de 2020,  "por medio  de  cual  se  ajusta  la estructura de la Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las funciones  de  sus
dependencias   y   se   dictan   otras   disposiciones",   por   medio   del   decreto   No.
7-77-7370  de/  74  de  d/.c/.embre  de  2022,   por  medio  del  cual  se  actualizan  las
rEe€3°Nn8aMb(!€doa,deso%pETfrTn]SPDn£B   dye  E%MSEENCT%ETBE[A ERFPLP5S€:iR3:h:

quedando de la siguiente forma:
"1.  Liderar y coordinar la Comisi6n regional de Competitividad,  Ciencia, tecnolog(a  e innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobernacl'6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n   del  Valle  del   Cauca.   3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar y
coordinar  las   relaciones   con   los   gremios,   entidades   del   sector   privado   y   empresarios  del
departamento  del  Valle del Cauca.  5.  Dirigir la  elaboraci6n  de actos administrativos,  ordenar los
gastos  y  celebrar  los  contratos  necesarios  pare  el  cumpll.miento  de  la misi6n y funciones de la
Secretaria,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  par  el  Gobemador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover    el    emprendimiento,    Ia    Creaci6n    y   formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y   el
forlalecimiento   de   las   ya   existentes,   pare  generar  lin   desarrollci   de  los  sectores  de   micro, l\
pequei5as  y  medianas  empresas,  a  trav6s  de  asesorla,  asistencia  t6cnl.ca,  gesti6n,  proyectos
pzr,oak:cto%2oovs:uruln:tooo#deoeif6onesxyspecocafpoaa#e=ip:onoyitaaar:E=sreee:mmd3e:%6npffs|£dfb'€iteeopra3seri,=vTaa%:opdoed#£%e?8F'R;5%ira%,,\

gesti-6n  y -el  proceso  de  marca  r6gi6n  como  instrdmento  para  el  posicionamiento  nacional  e \i,
internacional  del departamento del Valle del  Cauca.  9. Realizar acciones de complementariedad
institucional   para   apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  departamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar.   promover  y  gestionar  recursos  de  cooperaci6n   internacional   para   el
Departamento   de   Valle   del   Cauca.    11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economia
vallecaucana mediante el establecimiento de  un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversi6n.  12.  Identificar y desarrollar cltlster, cadenas o sectores estrategicos en el departamento
del   Valle   del   Cauca,   de  alto  valor  agregado.   13.   Forfalecer  los  procesos  de  investigaci6n,
desarrollo   y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnologias  coma  elementos  esenciales  pare  una  mayor
productividad  y  competitl.vidad  del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca.  14.
Propender   porque   los   sectores   productivos   del   departamento   del  Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su  participaci6n  en  atenci6n  a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el  ambito
nacional e internacional.15. Fomentar e impulsar la atracci6n de inversion en el departamento del
Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferta  del  departamento  aumente  y se  modemice.  16.
Pariicipar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e intemacionales que sean
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de    utilidad    para   el   posicionamiento   y   desarrollo   del   Depariamento   del   Valle   del   Cauea
relacionadas con  la agenda  regional de competitividad y de desarrollo econ6mico. 17. Ias demas
que  le asigne la  constituci6n,  Ia ley,  Ias ordenanzas,  Ios decretos, Ic)s  reglamentos,  normas y las
que surfan como consecuencia del desarrollo normatlivo y jurisprudencial".

Asi mismo,  se identific6 la  necesidad de garantizar el desarrollo de [as actividades
descritas  a  continuaci6n,  requeridas  desde  la  Subsecretari'a  de  Emprendimiento  y
Desarrollo   Empresarial,   a   saber:   1.   Realizar   el   levantamiento   de  informaci6n   de   los
actores   y   servicios   ofertados   para   el   fortalecimiento   al   emprendimiento   y   des?rrollo
empresarial   en   el   Valle   del   Cauca,   y   articular   la   oferta   al   servicio   de   fomento   al
emprendimiento   y   el   desarrollo   empresarial   que   brinda   la   Secretarfa   de   Des?rrollo
Econ6mico,   Competitividad   y  fomento   del   Empleo.   2.   Brindar  asistencia  tecnica  a  [os
emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del  Valle  del  Cauca siguiendo  la  ruta de
atenci6n    del    programa    para   el   fortalecimiento   al   emprendimiento   y   el    Desarrollo
Empresarial  de   la  secretarra  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del
Empleo,   cumpliendo   con   los  estandares  de  calidad,  oportunidad  y  eficiencia  definidos
pa fa  el   proceso.   3.  Apoyar  el  desarrollo  de  las  fases  ]igadas  a  las  convocatoria§  de
Fondos   de   capital   semilla,   adelantadas   por   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,
Competitividad  y  Fomento  del   Empleo,  y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,
incluyendo  asistencia t6cnica,  evaluaci6n,  alistamiento de documentaci6n y seguimiento a
emprendedores  y  empresarios,  ligados  a  dichos  Fondos,  asl'  mismo  apoyar  la  logistica,
convocatorias,   o   cualquier  elemento   ligado   a   su   ejecuci6n.   4.   Elaborar  documentQs
tecnicos  (actas,  informes,  propuestas,  estudios  previos,  etc),  conforme a  los lineamientos
de la  entidad y la normatividad vigente, segt]n so[icitud de[ lrder de] proceso y/o supervisor
del  contrato.  5.Responder  los  requerimientos  que  le  sean  asignados,  desde  su  area  de
conocimiento  y  profesional,   de  acuerdo   a   los   ljneamientos   impartidos   por  el  lider  de
proceso   o   supervisor  de   contrato.   6.   Brindar  informaci6n   oportuna  para  la  toma  de
decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar  las  bases  de  datos  y  los  sistemas  de
informaci6n   dispuestos   por  la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   CompetitMdad  y
Fomento    del    Empleo.    7.    Participar   activamente    en    actMdades    incluidas    las    de
fortalecimiento,    como   capacitaciones,    reuniones   desarrolladas   por   la   Secretaria   de
Desarrollo   Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  asf  como  las  que  otras
dependencias   de   la   Gobernaci6n  Valle  del   Cauca   lleven   a   cabo.Igualmente,   asistir  y
participar en  las  mesas de trabajo y otras  instancias en  las que sea designado, conforme
a   la  instrucci6n   impartida   por  el  Jefe  y/o  Supervisor,   o  las  que  convoquen   de  otras
dependencias  de  ]a  Gobernaci6n  d_el  Valle.  8.  Las  demas  que  [e  sean  asignadas  por el
supervisor  de[  contrato  y/o jefe  inmediato,  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual y
esten acorde con la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12) de enero de 2024, modificado
por  el  Decreto  1-22-0108 de  22  de enero del 2024,  expedido  por la  Gobernadora
del    Valle    del    Cauca,    se    efectuaron    delegaciones   en    materia   Contractual,

gel:gAaRR%|:OCE:t6aia6C#rc8,%r8#paE+6]+,;[ejAsaSt°F5#aTSoE3EET£#ALEDo=
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que   mediante   Ordenanza  655   de   mayo   31   de  2024,  se  aprueba  el  plan  de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
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Transforma",  ordenanza 655 de mayo 31  de 2024, en el cual se despliega la linea
estrat6gica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    ptlblica    denominado    P137-102499    -   FORTALECIMIENTO    DE   LAS
UNIDADES  ECON6MICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  obj.etivo  es..  Br/.ndar
asistencia t6cnica y seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del valle  del cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistema

Que  en  cumplimiento de lo establecido en  la  Ordenanza 681  del  13 de  diciembre

8:p2e°n€4enycj:'Ds:Cr:i:s:£t3ad%Et8RdEeTSAeRpitAemDbEedDeE3A2R4R:aLdLeon°E:n8%nMi8i;;
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETAR(A    DE
DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que  en  virtud  de  las  metas establecidas  en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible

2°c28in28#cyo`,asc5u#ETF;i€,eD#?aE8SM:kaT8EDCERLEEAMRp'fE%:sDeEdseAs:rp3.LaL3
proyecto  P137-102499 -FORTALECIMIENTO  DE  LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL  VALLE  DEL  CAUCA  .cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar  asistencia  t6cnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
legalidad,  formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n  con  actores  del  ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liclerazao due Transfoma"/ 2024-2027`
P„ar: Valle comDetltlvo e lnnovador
Linea de Accl6Ii: 1-Valle comoetltlvo e innovador
Objetivo EspBcifico: Brindar asistencla t6cnlca y segulmlento a las unldades econ6micas

del    valle    del    cauca,    en    temas    de    legalidad,    formalizaci6n,
comoetitividad v artlculaci6n con actores del ecosistema

Proarama: 11. VallEmDlea

SubDrocirama: 1100101  VallelNN  +

Meta (s) de Rosultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle
del Cauca durante el pen.ado de aoblemo

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE   ,   5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZACION  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Ac(ividades    de[    PI.oyecto    Objeto    do    [a Asistir  t6cnicamente   las   unldades  econ6micas  en  el  aprendizaje
Contrataci6n pfactlco

de habllidades de planificacl6n financiera, admlnistrativa y de
leoalidad.

BPIN: 2024003760114

Que  dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades   econ6micas   del  Valle  del
Cauca     mediante    actividades    como    Asistir    t6cnicamente    a    las    unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la
formalizaci6n  de las unidades econ6micas a trav6s del acceso a herramientas de
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conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   qile   aumentaran   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos  y  servicios  en  el Valle del  cauca. Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto  a   la   nece§idad/oportunidad   que  esta  cubriendo,  se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que
incrementara   la   comercializaci6n  y  la  capacidad  de  crecimiento  por  la  via  de
mayores  ingresos  por ventas,  de  tal  forma  que  se  vefan  sentadas  unas  bases
s6lidas para la expansi6n sostenible a largo plazo,  una cultura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomfa  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la  autogesti6n   y  su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuaci6n:

ctor  ,   `!`.                i?#" 'Sggl#qttyert9,S ,.F#¥,!fu3`!va. <S`# ,,      4**#i Poslcl6n Contrlbucl6n+o Gostl6n'

(Gobom?.cf6n/        -rlj #(Bonofldia!do/

I;gr~        ":de , .           . ,, #&€
i      ...i,.       i        =       .=-

?'p:c06p6ryafit3T*

L>b.ir_rfu;::'t           I  isRE,F;i                                                .Jen
/opononfo`'/
Porludlcadol xt`+)J#=

MI Pymes umentar                             su productlvldad B8nBfician.a Aumontar la productlvidad y
y competitMdad Contribulr a la economla de'arool6n.

Emprend8dor8§ Formalizarse                          ylegalizar        sus Benefroiario Fomallzaci6n y legalldad de
productos                          para poder sus unldades productivas,
comerclallzarlos desarrollo econ6mlco para lareo'6n

Comunidades 6tnlcas Aumenfar                               la comercializaci6n B8neficiario De§arrollorural,vi§ibilizaci6n de losproductosancestralesytradlclonalBsdolValledelCauca
d8l d8partamento do los productos de        las comunldades

6tnlcas dol sector rural dol vallo del cauca

En t6rminos generates, se ha logrado la asistencia t6cnica y capacitaci6n en areas
clave,   como   administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para   su   crecimiento  y  6xito.  AI  mes  de  diciembre  2024,   la  asistencia  t6onica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y  finalizado   con   la   ruta  de  atenci6n,
arrojando los siguientes logros:

1.         M6tricas de atenci6n a cirunos de valor:

1.1        Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar  a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
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Justificaci6n:  Este  resultado  evidencia el compromiso del programa con la equidad
de   g6nero   y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oportunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se  alinea  con   las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social.  Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emi.rendedores atendidos par % Parijcipaci6n
GI.upo PoblacionaL

4%

do===;>aedtxlca      . Cd>e2=tfef-:smifa      .Act3!oM:qrci.     -VC^

=iaa.I:. EBB:Ira:n8 ?coali

`             ..;_i rm    ___:.._..

y£SsoNR      0*         §        S      SSS"fo        Tryav"A         Q§

Fuonto: EhhoiaciDn PrDpa

Fuonto; Elaborac k}n propb.

1.2       Clasificaci6n porEtnia:

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia   t6cnica   a   poblaci6n   6tnica  diversa  con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.  Justificaci6n:   la  atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n  de la atenci6n  estuvo representada
asi: 69.8% mestizos  (698),19.1% Afro (191),  0.8% poblaci6n negra (8),  0.5%

poblaci6n  indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3       Atenci6n a poblaci6n vulnerable:
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Logro:  se pudo  llegar a  poblaciones vulnerables  a travds de  la asistencia t6cnica,
Iogrando  asr  un  acercamiento que contribuye a una identificaci6n mss precisa de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  polfticas  pdblicas  que  se  enouentran
vigentes.   De   las   1.000   asistencias   t6cnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finiinalizada,  se  logr6  tener  acercamiento  a  825   personas  entre  discapachados,
personas cabezas de familia,  adulto  mayor y victimas del  conflicto armado OVCA).
En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familfa  (517),  seguido  de  vfotirnas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto    mayor   (100)    con    el    12%,    y   discapacitados   (31)   con   el   4%.

:::jj:+fL+jcta6T;§,Eac=j£#€ffaEjg###%nEd:oesj6osM;;ruoTgopwiowib:a#n,avgAg
Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  peder  plantear  estra{egias  de formaci6n  pertinentes
en  el  marco  de  las  politicas  ptiblicas  vigentes,  en  pro  del  mejoramiento  de  las
unidades econ6micas lideradas  por esta poblaci6n vulnerable, y tambi6n acorde al
ciclo  de  madurez de  dichas unidades, teniendo en ouenta las diferentes fases de
la    ruta    de    atenci6n    al    emprendedor    (fase    de    ideaci6n,    fortalecimiento   y
financiaci6n),   tambi6n   como   preparaci6n   al   acceso   de   capital   semilla  ouando
existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  EI  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  forfalecer  la
economia formal y generar estabilidad  en el entomo empresarial. La formalizaci6n
permite   a   los  emprendedores  acceder  a   beneficios  como  creditos,   asesorfas
tecnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3.Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto significativo  en  la  dinamizaci6n de  la  economia local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el  empleo  informal  destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados  hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este date subraya el papel clave de las microempresas como motor
econ6mico  en   la   regi6n.   Estas   unidades  econ6micas  no  solo  son  una  fuente
prirnaria de empleo, sino que tambien  representan el esfuerzo de emprendedores
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locales   por  orecer  en   mercados  competitivas.  Su  fortalecimiento  contribnye  al
desarrollo sustenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      tecnol6gico     y     construcci6n.
Justificaci6n:  La diversificaci6n  sectorial muestra una gesti6n estrat6gica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas, lo que incrementa fa
resiliencia y §ostenibilidad de lee negocios locales. En partioular, el sector servicios
y  el   comercio  destacan  como  prioritarios,   dada  su   contribuci6n  significativa  al
crecimiento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoaue Geoarafico v Etnico:
Logro:  El  8425%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   etnica   que   inclnye   mestizos   (69.8%),
afrocolombianes    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  coneidera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     las
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategia
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y apoyar  el  desarrotto`
regional equilibrado.

7.  Luciar de Prestaci6n  del Servicios de Asistencia T6cnica:   Por otra parte, y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   los   ouales   se   vienen   desarrollando   o
ejecutando  fas  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
t6onica  se  brinda  a  travds  de  los  centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de Cali y Buenaventura, y los  municipios
de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago.  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los 9
municipio§    se    encargan    de    brindar    la    cobertura    del    servicio   en   todo   el
departamento   de   la  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centre  de  desarrollo
empresarial en ouesti6n y los municipios que oubre, a saber:

•     CDEI cali: Cali, Jamundi.
•    CDEI Buenaventura: Buenaventura,  Dagua.
•    CDEI Palmira: Palmira, Florida,  Pradera, Cerrito, Candelaria.
•    CDEI Yumbo: Yumbo, La cumbre, Vijes.
•    CDEI  Tulua  Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,  Trujillo,

Riofrfo, Tuiua.
•    CDEI Buga:  Buga, Calima, Dari6n, Ginebra, Guacarf, Yotoco, Restrepe, San

Pedro.
•    CDEI caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
•     CDEI Zarzal: Zarzal, EI Dovio, La Uni6n, Roldanillo, Tore, Versalles.
•    CDEI  Cartago:  Cahago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, EI Aguila,  EI Cairo,

Obando,  Ulloa, La Vlctoria.
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8.  Avance  financiero  y  fisico  plan  de  Desarrollo  2024-2027  Liderazgo  que
Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
Provectop137:102499

I:a RTALECIMIENTO  DE LAS UNIDAPES EcON6MICS EN E LVAI.LE  DEL CAUCA             .

CONTRATOS DE PRESTAclbN  DE SERVIclos SEP.DIG 2024

Activlded
P,es. Aproplacl6n

CDP        I        RPC /, Total
%

P'esup.

'nlela
Armei`lzacj6n

Oofln"v8 Paflos Disi]onlble

Aslstir.t6cr€camerfe a losar5cul8deresdotecos`rstemaempresanal,compeltroydeirternaclonaltzac(6n

0 1440cO 000 144ooo.cue 144.oco.un 144 000.coo 1cO% 144,OcOC00 100% D

Asis!Irtdenicameriefasiin:dede8econdmroasene'ap'ehndab#£afreodeF*anfcaclchfimaroiei8,edmiristrativaydeleca]idad

0 208 980 000 208 980 coo 208980.Coo 208,980 coo 1cO% 208`9BO,Coo 100% 0

TOTAL 0 I    352.980.OcO 352.980.000 352.980.000 352.980.000 352.980.COO I

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

Oescripci6n de  Mela

ValorProysctedo,n,A

PG 20Z4 2025 2026 2027 Dincultades a Gestiones

1 tool . FORmLun 300 EMPRESAs

0 3cO 0 125 88 87

Difrou«ades:   Dado  que  los  prayeclos  que  movirBaneslamelafrofaionsufasedeejecucfonene!bl(ino

DEL DEPARTrfeNTO DEL/VAI Irfues(re  del ato,  lo§  componenles de  formalzaci6n

DELCAUCADURANTEELPEBK)DO so  encueniran  en  proce§o  de  desaTrolb  y  por  ello

DEcOBifeNO 6slos se maleriauzarin en fas  pr6rfuas vigencias. E§porelloquelamelaesrepiogramada,

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

MetaprQducto      , Ap. Deflnitlva Vr Ejecutado
%  Ejec.Pta'. Ejecucl6nFislca

2024
`  2025

Descripc Ion cu alltativa

Asistir    {6cricamen(o5.300unldadesproductivasdelvalle  `-delc8uedentema§

'  $ 352.980.000
$ 352.980.000 1000/a 100% 1000 1150

Fortalecimientoempresarial.'atenci6n  enlos10CDEl

Articulaci6ri  con  a-ctorescomoFundaci6nCarvajal

v Univall8

Mas          de          gooemprend8doresy

de      iegalidad      y/ofomalizaei6ndurantoelp8rbdod8gobiema
empresarios  roha!ecidosengesti6nrinanciera.emprendimiento.hBrramieulasdigitales(contribuei6naformallzaci6nycompetilividaddelasuridadesecon6whca§).
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Meta P rodltcto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Descripci6n  cualhativa
Defir`itiva Ejecutado Ptal. Fisica

Beneficiar     a      300uridadesecon6micasdelvanedelcaucaparaquemejorenlacomerciali2aci6ndesueproductosenelmercado,duranteelcuatriehio

0 0 0% 0% 0 90

Esfa     meta     no     tworecursosparalavigencia2024.in.para2025.SeespeTaapalancarconI.ecursosdelbalance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec' Ejecuci6n

2024 2025 Descripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fisica

Realizar 150 menlorfesaiinidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqiieincrementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tonreoursosparelaVI.gencia2024nipara2025.Seesp8raapalancarconreciirsosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron  a satisfacci6n de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos   de  prestaci6n   de   servicios   profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuaci6n:

lD iD cONTRAro EN sEcOp ii LINK SECOP # CONTRATO FEcVA INlao FECHAFIRALIZAC16N VR Conlra10

1 CO1.PCCNITi.8803421 h(lps://commun tv`scccp.aov.co/Pub ic/ 1.3to`17.13`10701-2024 2024.09-24 2024-11-15 S            8.000
'000

2 CO1.PCCNTR.7092249 h(li)s://conmun v.scccx].aov.co/Publ c/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            4.000 000
3 CO1.PCCNTR.7092446 h(lDs://ccmmun v.secco.OCIV.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 a           4.000 000
4 Col.PCCNTR.6803251 httDs://communltv.secco.ocv.co/Pub c' 1.310-]7.13-10791-2024 2024-09-24 2024-11 -15 S           8.000 000
5 Col.PCCNTR.6803322 hlli)s://conmunliv.secco.aov.co/Pu c/ 1.310-17,13.10783-2024 2024-09-24 2024-11-15 S          10.000 COO

6 Cot.PCCNTR.7092447 hllDs://conmun iv.SCCCD.OOV.CQ/Pub c/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-t2-31 S           5.000 000
7 Cot.PCCNTR.6803353 htlDs://conmun tw.seccro.aov.co/Publ c/ 1.310-17.13`10794-2024 2024-09-24 2024-11.15 S            8.000 000
8 CO1.PCCNTR.7092450 h`!D9://conmun iv.9ccoD.aav.co/Pub c/ 1.310-17.13-13S97-2024 2024-1 2-02 2024.12-31 S              4.000.COO

9 cot.PCCNTR,7092451 htlos://conmun tw.seccx).aov.co/PL!blTc/ t.310-17.13-13598.2024 2024-12-02 2024.12-31 S            4.000.000
10 Col.PCCNTR.6803333 httos://conmun iv.sccco.aov.co/Pu C 1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15 S             8.COO.000

11 Col.PCCNTR.7092529 httos://conmun iv.secco.qov.co/Pu C 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024.12-31 S             5.COO.000

12 Col.PCCNTR.6910279 hllos://common tw.secco.qov.co/Pu C 1.310-17.13-t2590-2024 2024-10-16 2024-11-3o S           8.000.000
13 Cot.PCCNTR.7093771 hLtos://commun tw.secco.aov.co/pij lc 1.310-17.13-t3599-2024 2024-12-02 2024.12-31 S           4.000 000
14 Col.PCCNTR.6803356 htlos://conmun v.secco.aov.co/Pu C 1.310-17.13-10792-2024 2024.09.24 2024-11-15 S          10.000.000
15 cot.PCCINTfi.7092453 httos://conmi!n v.secco.acw.ccvpilbl c/ I.310-17.13-13600-2024 2024.12.02 2024-12-31 S            §.000.000
16 CO1.PCCNTR.6803136 hLIDs://conmuni y.secco.aov.co/Publlc 1.310-17.13-10795.2024 2024.09-24 2024-11-15 S             8.COO.000

17 CO1.PCCNTR.7092456 httos://ccmmun iv.secco.aov.co/Piibl c/ 1.310-17.13-13601 -2024 2024.12.02 2024.12.31 S           4.000.000
18 Col.PCCNTR.7092078 httos://ccmmunilv.secco.aov.co/Pub c/ 1.3to-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024.12-31 S           6.000.000
19 CO1.PCCNTR.6804516 hlll)sWcommunitv`sccco.aov.co/Pu c/ 1.3to`17.13-10796-2024 2024.09-24 2024-11-15 S          12.000.000
20 CO1.PCCNTR.7094217 https://commurilty`secap.gov.co/Pu 1.310-t7.13-13693-2024 2o24-12-04 2024.12.31 S            4.400. 000

10
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'D iD cONiRAro EN sEcOp ii LINK  8ECOP # CONTRATO FECHA INI CIO
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21 C,01.PCC,NTR.6803428 httos//cormun v.socoo.qov.co/Putt C 1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11.15 $          12.000.OcO

22 CO1.PCC,NTR.7092879 hitDs//cormun tv.socoD.aov.co/Ffu c/ 1.310-17.13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000,OcO

23 CO1.PC,C,NTR 6804625 httos//cormun .secoD.i]ov co/Publ c/ 1.310.17.13-10797-2024 202409.24 2024-11-15 $            8.000.OcO

24 CO1.PCCNTR.7092§30 httDSJ/corrmuni v.socoD.aov.co/Publ c/ 1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000

25 Cot.PCCNTR.6804627 htlDs.//cormuni v.secoD.aov.cofpu c/ 1.3to.17.t3-10798-2024 2024JJ9-24 2024-11.15 $           8.000.000

26 OO1 . POCNTR.7092325 littos.//ccmu V.secoD.aov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13605.2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000

27 Col . PCCNTR.6804629 httDs//cormu v.sceoD.aov.co/Pll C 1.310-17.13-10799.2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         12.000.000

28 CO1 . PCCNTR.7092328 httDSJ/conrmunltv.secoo.acJ\/.co/Ffu ic 1.310.17.13-13606.2024 2024-12-02 2024-12-31 S            6.000.OcO

29 CO1.PCC,NTR,6803137 httDs//cormun v.secoo.aov.co/Pu 1.310-17.13-10790-2024 2024,09,24 2024-11.15 $            8.OcO.OcO

30 Cot.PCCNTR.7092234 httDs//cormun tw.secoo.qov.co/Pu 1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.OcO

31 C0t.PCCNTR.6803255 https//cormuri tv.socoD.aov.co/Pu ic 1.310-17.13.10793-2024 2024-09.24 2024-11-15 $           8.000.000

32 Col.PCCNTR.7092329 h!lDs//corrmuni v.secco.aov.co/Pub ic/ 1.310-17.13.13608-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
33 CXJ1.PCCNTR.6803128 htlDs.//conmun V.SoCoD.ow.co/PLlbl c/ 1.3to.17.t3.10780-2024 2024un24 2024-11-15 $            8.000.OcO

34 Col . PCCNTR.7092331 hllos//ccrmun v.secoD.aov.co/Pub ic/ 1.310.]7.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12.31 $           4.000.000
35 Col . PCCNTR.680471 6 hltos.J/cc-un v.socoD.aov.cofpub ic/ 1.310.t7.13-10800-2024 2024iro-24 2024-12-3t $         10.000.000

36 CO1.PCCNTR.6803431- httosJ/con"u v.s8coD.aov.co/Pu ic 1.310-17.13-10785-2024 2024im24 2024-11;t5 $           8.000.000
37 CO1 . PCC,NTR.7092332 httos//corrmu v.secoD.aov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13610.2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
ee Col.PCCNTR.6803434 httDs//cormun tv.secoD.aov.co/Ffu C 1.310.17.13-10786.2024 2024-09-24 2024-11,15 $         10.000.000
39 Col.PCCNTR.6804343 httDs//cormun v.seeoD.aov.co/Publ C 1.310.17.13.10801.2024 2024-09-24 2024-11-30 $         12.000.000
40 Cot.PCCNTR.7094255 httDs//commun v.socoo.aov.co/Ffu ic 1.310-17.13-13623-2024 2024-12-02 202412-31 $          4.000.000
41 Cot.PCCNTR.6803437 httDs//cormun v.secoi).aov.co/Pu ic 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.OcO

42 col.PCCNTR.7093780 httDs//cormun v.secoD.dov.colpu ic 1.310.17.13-13611-2024 2024,12-02 2024-12-31 S            5.000.OcO
43 Cot.PCCNTR.6804520 httDs//corrmun tw.secoD.aov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-10802-2024 2024.09-24 2024-11-15 S          10.000.OcO

44 CO1.PCX=NTFi.7093938 htlDs//con"un tY.socoD.ow.Co/Pu c/ 1.310.17.13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000
45 CO1.PCCNTR.6804715 httDs'//cormun V.SOCOD.Clov.CO/Ptl ic 1 .31 0.1 7. 1 3-1 0803-2024 2024-09-24 2024-1 1 - 1 5 S            8.000.OcO

46 CO1.PCCNTR.7093946 hllDs.//ccrmun v.secoD.coy.cc/fir ic/ 1.3to.17.13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
47 CXJ1.PCCNTR,7094334 hllDs://cormun v.secoD.oov.co/Pu c/ t.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           2.500.000
48 CO1.PCCNTR6803141 htlos.//cormun v.secoD.oov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10789-2024 2024-09.24 2024-12-31 $         20.000.OcO

49 CO1.PCCNTR.7093929 hLlos://ccrmun v.socoD.crov.co/Pu ic/ 1.310.17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000
50 cO1.PCCNTR.680336g hllps//conmun y.secop.gov.co/Pu ic/ t.310.t7.13.10788.2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10.000. 000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n   del   servicio   de   asistencia   t6cnica   en   los   diferentes   municipios   del
Departamento del Valle del  Cauca,  y cuyas  m6tricas se  presentan a continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   el   servicio   y   el   ndmero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia obj.eto de analisis:

EmDrendlmlentos Cue flnallzaron la ruta de atenci6n
Municipio #de Iuluniciplo #de Municipio #de

emprendlmlent empTend[mlent emprendlmle
OS OS ntos

Cali 125 La Uni6n 35 Zarzal 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

BIIenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Pa'mira 69 Buaalacirande 25 La Cumbre 2
Cartaao 68 EI Cerrito 25 EI  Calro 2
Guadalaiara de Buaa 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yllmbo 48 Andalucia 20 Aroelia 1

Sevilla 47 Rlofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Dari6n 1

TOTAL: 1000

11
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundia],  marcado  por ]a  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologfas   en   industria   con   base   en   la
inteligencia artificial,  y la constante innovaci6n en el desarrollo empresarial, result6
necesario fortalecer los servicios  ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para   ello,   se   procedi6  entonces   con   la  actualizaci6n   de   la   ruta  de  atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar la productividad,  el trabajo decente y
la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando    en    consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para   el   logro  de  las  metas  del  proyecto  BPIN  2024003760114  P/37-702499  -
FOF{TALECIMIENTO    DE    LAS    UNIDADES    ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
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CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con  la  ejecuci6n  de  las  actMdades  planteadas  en  el
proyecto      2024003760114      P137-102499     -     FORTALECIMIENTO     DE     LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL   CAUCA,    lo    que   sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:      PRESTAC16N      DE     SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
INGENIERO  MECANICO  MAGISTER  EN  MERCADEO  EN  LA SECRETARIA DE
DESARROLLO   ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL  EMPLEO \
EN   DESARROLLO   DEL   PROYECTO   DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE I
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

Clasiflcador de bieneSVSe rvlcIOS:
i        ,`ul,*.;T3,=`f¥;.>i.©¥¥igr¥3RE

F Servicios
~1`;1~?r:`fjhs!Af;..?2;,`.",I..q(I#

[80] Servictos de Gestl6n. Servicios Profesionales de Empresa y Servlclos
`*qth?\¥.u:*f`?,t}%sj`tE   B      t'jff.  h`     t.:'„„         #(N   ¥i;/      1^T`'^ym   +:> administrativos
.'1'.I,

.L:Z^:ggi#"HRE#gtj:-i`:.i;aejjg fe;:'j£'+€l:¥ifeife-;`;a     '3`'`   .   '  i    ,rtyl:@aREtS .             ,`ii#^9RE6      >,   i¥-.,

C6d Nombre
`66d

No'rd6'fE!                I                                                `    t\Lt^ cad t'ombre

10 Sarvicios de a§esorla de 16 Gerencia de prc)yectos 04 Planificacl6n o adminlstracl6n de
gestl6n proyectos.

11 Servicios de Recursos 17 RBclutamiento de personal 01 Servicios de Contrataci6n de
humanos Personal

>  Valor del contrato:

Para   establecer  el  valor  de   la  remuneraci6n   de  los  servicios,  se  tom6  como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos  mil veinticuatro  (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17   de   enero   de   2024,   modificada  por  la  circular  interna  No.  2024030373  del
veintid6s  (22) de julio  de dos  nil veinticuatro  (2024),  expedida conjuntamente  por
la  Secretaria  General y el  Departamento  de  Desarrollo  lnstitucional,  referente a la
tabla  de  honorarios  para  la  Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n. En este arden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrafa es de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE (10000000),
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Desde  la  perspectiva de analisis de riesgo,  los posibles acontecimientos negativos
que  pueden  perjudicar a  los  intereses  u  objetivos del  Departamento  relacionados
con  la  presente  contrataci6n  han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

EEc#AeRS|eAnteDCE°ntrstEs£RR%r::gc!6Ec8eN6Srfec6:S'cSBMepsEaTi+e,CjfD#
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelafa
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tend fan las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cance[ar Valor Dor Cuota
DOs  (2) CINCO  MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

/)

>   ANALISIS EN ELASPECTO LEGAL

Conforme  al  artJculo 305 de la Constituci6n  Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de las funciones
y [a prestaci6n de los servicios a su cargo.

El  presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el artrculo 32
numeral  3°  de  la  Ley 80  de  1993;  el  artrculo 2°  numeral 4a literal h) de la Ley 1150 de
2007 y  el  artrculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contratafan directamente.

De  conformidad  con  el artrculo 2.2.1.2.1.4.9    del Decreto  1082 de 2015, las entidades
estatales  pueden contratar bajo  la modalidad de contrataci6n directa la  prestaci6n  de
servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la gesti6n  con la  persona natural o juridica que
est6  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
estatal verifique  la  idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia
escrita.  Los  servicios  profesionales  y  de apoyo a  la gesti6n  corresponden a aquellos
de    naturaleza    intelectual   diferentes    a    los    de    consultoria   que   se   derivan   del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,   logisticas,   o   asistenciales.       La   entidad   estatal,   para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas   naturales,  debe  justificar  esta  situaci6n  en  los  estudios  y
documentos previos.

15



Departamentc> d\el
Valle del Cauca

Gobernaci6n
Seeretarla do Do§arrollo

Econ6i".coycompetltwidad

\S,,,
qraiso
e todos

A   continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la   normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones administrativas y judiciales) vigentes  aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:

£MODALIDAD¥OESSELECC[O N!DEL cONTRATisTA. jus"FlcAcioN y'FUNDAMENTOsijuRiDico§rm± *L ,
#ur   NORMAgrsj,;y, vri                                                                             ,I; ja`   D E§cRiBYcioNi   ;:Iitr#asREillRERES:'ji:.,t I:xp"Jillffffl:`.

Numeral 3° del artlculo 32 de laLey80de1993

DE   LOS    CONTRATOS    ESTATALES.    (...)   Sor`   contratos   de   prestaci6n   de
servlclo§   los   que  celBbren  las  entldades  estatalos  para  desarrollar  actMdades
relaclonadas   con   la   administracl6n   o   funcionamiento   de   la   entidad.   Estos
contratos    s6lo    pod fan    celebrarse   con    personas    naturales    cuando   dlchas
actMdades    no    puBdan    realizarse    con    personal    de    planta    o    requieran
conocimlonto   e§pecial.zado.   En   ningdn  caso  estos  contratos  generan  relaci6n
laboral   nl   prestaclones  soclales  y  s8  celebrafan  por  el  t6rmino  estrictamente
lndlsi]en§able.

Artlculo 40 de la Lay 80 de  1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    („.)Las   entidado§   pod fan
celebrar  los  contratos  y  acuerdos  qiie  permitan  la  autonomfa  de  la  voluntad  y
reauleran el cumolimiento de los fines estatales /...`.

Numeral 4° del artlculo 2 do la L8y1150de2007
DE  LAS  MODALIDADES  DE SELECCION. („.) h) Para la prestacldn de serviciosprofeslonalosydeapoyoalagesti6n,aparalaejecuct6ndehabajosart/stieos

aue s6lo ouedan encomendarse a determlnadas Dersonas naturales:/...`
ArticLllo 5 de  la Lev 1150 de 2007 DE LA DISTRIBuCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS  ESTATALES.

ArtJculo 2.2.1.2.1.4.9 dBI  Decreto1082de2015

CONTRATOS    DE   PRESTACION    DE   SERVCIOS    PROFESIONALES   Y   DE
APOYO A  LA  GESTION, a PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE   SOLO   PuEDEN    ENCOMENDARSE   A   DETERMINAOAS   PERSONAS
NATURALES.   Las   entl.dados  estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalldad  de
contrataci6n  direcfa   la  prostacl6n  dB  servlclos  profeslonales  y  dB  apoyo  a  la
gestl6n  con  la  persona  natural  o  jurldica  que  est6  en  capacldad  de  ejocufar el
objeto  del  contrato,  slempre y cuando  la  Bntldad  estatal verifique  la  ldoneldad  a
exp8rienala  roquorida y  relaclonada con el area de qua so trato. En esto caso. no
es necesan.a quo la entidad estatal haya obtenldo previamente varias ofertas, de
lo cual el orderiador del gasto deb8 dejar constancla escrita.
Los servlclos  profeslonales  y  dB  apoyo  a  la  gest]6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza    lntelectual   diferento§   a   los   do   consultorla   qiie   se   derivan   del
cumpllmlento  de  las  fllnctones  do  la  entldad  estatal,  asl  como  los  relacloliados
con activldades op8rativas, lciglst]cas, o aslstoncl8les.
La   antldad  estatal,   para  la  contrafaci6n  do  habajos  artlstlcos  qua  solamonte
puedan  encomendar§e  a  determlnadas  personas  naturales,  debo justlflcar esfa
§ltuacl6n en los estudlos v documentos I)revlos.

Artlculo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decroto1082de2015 PUBLICIDAD  EN  EL SECOP.

st> _          AF|k*IAWcloNIV:PAG'OroE APORTEsrALSISTEMALGENERA[\ DE §EGURIDAD:SO'CIAL    REELIT!i;,.      `   -!
~;^3seIrs;           N ORM*Agr: :i;Iti                    .E% 7*£                                                                        i  ^  ,Fi.   'DEscRip.cioNi\ t.t„i!mmeeaMffi!#i!!;i;!!;ii.a¥.RERE#!#'t`        ` '.

Artlculo 23 de la Ley 1150 dB 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratlsta debefan acreditar qua se encuentran al  dla en el pago de aportos
parafiscales   relatlvos   al  Sistema  de  Seguridad  Social   Integral,  asl  como  los
proplos del Sena, lcBF y Cajas dB Compensacl6n Famlllar, cuando corresponda.
PARAGRAFO  lo.  El  requi§ito  establecldo  en  la  parlB final dol lnclso segundo do
e§te  artlculo  debefa  acrodiLarso  para  la  realizact6n  de  cada  page  d9rivado  del
contrato Bstatal.
El  serridor  pt]bllco  que  sln justa  cau§a  no verifique  el  pago de los aportes a qu8
so  refioro  el  presente  artlculo,  incurrifa  en  causal  de  mala  conducta,  que  sera
sanctonada con arrealo al fealmen disclDllnario vfaento.

Artlculo 2 de la Lev 1562 de 2012 AFILIAcloN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

De creto 1703 d8 2002
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIAC16N   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR  LA  CUAL  SE  REFORMAN  ALGUNAS  DISPOSICIONES  DEL  SISTEMAGENERALDEPENSIONESPREVISTOENLALEY100DE1993YSE

ADOPIAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto  1273 del 23 de Julio do POR  LO   CULA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7,  SE  ADICIONAL  EL
2018 TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201.  UNICO
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AEiLtAcioNrvL.pAGot]EA+>ORTESIA[sisTEMA+GENERArDEtsEGURiDAlisociAi[¢L:3:*i'::JJ``:`*es:`:?¥   NORMA t`LJ`~~diLF* I)EscRIpcioNa!ass:£r:i::+i  T                T`   TT
REGLAMENTARIO  DEL  SECTOR  DE  LA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL EN
RELACION    AL    PAGO    Y    RETENCION    DE    APOFITES    AL   SISTEMA   DE
SEGURIDAb     INTEGRAL    Y    PARAFISCALES    DE    LOS    TRABAJADORES
lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL   DECRETO    1072   DE   2015,   UNICO   REG.LAMENTARIO   DEL   SECTOF|
TRABAJO

HavEREREffl T `         GARANT|AS`3£:*.             T                                                                                                                      `+:,;:``t?

!ffiseaemaiirmEasusRERTORivirs¢rmen;iREillENffiifill sRE"RESiREREBREfflillffirfuiRIffiDEs',cRiF!cioNill    -i                                  y        35RE!ifflHiRE&

Artlculo 7 de la lay 1150 d9 2007

DE   LA   GARANTIAS    EN    LA   CONTRATACION.    (.„)   Las   garanf/as   nci   sortin
obligatorias  en  los  conlratos  de  Bmprfestito,  on  los  interadministrativos.  on  los de
seguro  y en  los conhatos  cuyo  valor scia  inferior al 10% de la mEinor cuanlla a qua
se   nefiere   esfa   Icy,  case  en  el  cual  corrosponderd  a  la  enlidad  doterminar  18
necesidad   de   exlgirla.   atendiendo  a  la  natural8za  del  obj®to  del  contrato  y  a  la
forrna de Daao. as[ coma en los dBmas clue sohale el realamento.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
NO  OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS. En /a confra(aci.6n di.rocfa /a oxt.gonci.a de
garantias  ostablecldas\en  la  Seccl6n  3, qua comprende los artlculos 2.2.1.2.3.1.1  y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1  dBI presento decreto no os obligatoria  y la justificaci6n para exigjrlas a
no debe Bstar 8n los 8studlos v documc)ntos I]r8vlos.

8gREREffiRERE  A LOTRAstoNSIDERActoNES                                                                               T  +Lt.::I+:ri:`rr T
REREseNORiv»snlREEN@ffiENiLillw REREBSRE!N!!!§RE                                 €!REillillffiREi#!illDEscRiproroN                                     REgrarREEN!illcaREREme{

Artfoulo 5 de la Lev 80 de 1993 De los Derechos v Deberes de los Contratlstas
Artlculos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de1993yartlculo18delaLey1150d82007

De las lnhabilidades a lncompatibilldados para Contrafar

Artlculo 52 de la Lay 80 d8  1993

De  la  R8sponsabilidad  de  los  Contratistas.  Los  contratistas  responderdn civil y
penalmente  por  sus  acclones  y  omlsiones  en  la  actuacl6n  contractual  Bn  los
t6rminos  de  la  Icy.  Los  consorcios  y  uniones  temporalos  respondefan  por  las
acciones y omision8s d8  sus integrantes,  en los t6rminos del alllculo 7o. de eslaLev.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manojo de las Tablas dB
Retenci6n  Documental adopfado por la  ontidad. Se d6bord ontrogar inventariada
a  la  Unld?d  de  Gesti6n  y Administraci6n las carpelas y documentacl6n qu8 lengi3
a su cargo en virtud  del  desarrollo dol obieto dol prosonto contrato,  entroga qua
dobefa hacerso de acuerdo con los Drocedimientos 8stablocidos nor la entldad

Artlculo 82 y 83 de la hey 1474 de2011
SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para  la  realizaci6n  de  la contrataci6n  de personas baj.o la modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debefa  tener en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  6uales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formaci6n Acad6mica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De  conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de  dos  mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante circular interna No. 2024002509 del
17  de  enero  de  2024,  modificada  por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de   dos  mi[  veinticuatro   (2024),  se  fija  la  tabla  de  honorarios  para  la
contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n  de la
entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo  de   Desarrollo
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lnstitucional   y   la   Secretaria   General   de    la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca,
sustentada  en  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos 209 y 269,  la Ley 80 de
1993   Estatuto   General  de  Contrataci6n   de  la  Administraci6n  Pdblica  y  el  Decreto
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011   y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

ActMdad,{¥
i'.I:p' ,

'      Ra'd_u'sltos Al'ern ativas                   -hin€ REgrho!.                ,    ,i vaa'r:8g;REas.  { '`

Estudi.o5,ir Experlencla Estud I os        -€ (#EXDarlenclai`ffi RE*^D6§.d6k       -i^ :;}ias&"a'sta

Asesor 1 TP + MA +60 Altornatlva 1 Alternatlva 1 S $10.000.000
MEPLR TP+EAltomatlva 2TP + 72 MEPLRAltornatlva2+84MEPLR 9.000.0001

Profeslon 1 TP + MA +36 Altematlva 1 Altermatlva 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al MEPLR TP+EAltematlva 2TP + 54 MEPLRAlternatlva2+72MEPLR

Profesion 2 TP + MA +24 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
al MEPLR TP+EAL(ernativa 2TP + 48 MEPLRAlternativa2+66IVIEPLR

Pi.ofeslon 3 TP + MA +12 A[tematlva 1 Alternatlva 1 $  5.000.001 $6.000.000
al MEPLR TP+EAltemativa 2TP + 36 MEPLRAltematlva2+60MEPLR

Profesioii 4 TP+E +24 A]ternatlva 1 Altornatlva 1 $ 4.000.001 $5.000.000
al MEPLR TP + 48 MEPLR
Profesional 5 TP a N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000

Tocn6logo 1 TFTG DE a A 12 Altemativa 1 Alternativa 1 S $3.500.000
MEL 3 afios de ES + 12 MEL 3.000.0001

T6cnico 1 TFT DE 0 A 12 Altornatlva 1 Altomativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES + 12 MEL

Aslstencia 1 TB DE 0 A 6 Altomatlva 1 Altornativa 1 N/A $2.500.000
I MEL NOTB 6MEL

En  cada uno de los Estudios previos se determinafa el  perfil requerido acorde con

8bE%tREyT#Ri&b'jgBCE°neBEesAeRcifi6|SL8efiaEacd8Sri6aie,ncd6e,nd°c'8SMEeECTe,S+f#DeaDde
FOMENTO  DEL .EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  la  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas  a  realizar,  se  contratara  personal  teniendo  en  cuenta  la  experiencia  en  la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tend fa en cuenta lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por parte  del
contratista    mediante   la   presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad
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contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben   ser  a  fines  con   las  actividades  a  ejecutar,  fecha  de   ingreso  y  fecha  de
terminaci6n.

De  igual  forma,   el  futuro  contratista  debefa  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1.           Copia   simple   de   las   certificaciones   acad6micas   que   validen   su   formaci6n
acad6mica

2.           RUT,    el   cua[   la   actividad   principal   (C6digo   CIIU)   debe   coincidir   con   las
actMdades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de C6dula de Ciudadanla.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificaci6n Bancaria

>    ANALISIS ECON6IVIICO -TECNICO -REGULATORlo DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   seFialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segtin la Cllu Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y tecnicas,  Ia  cual
nos  permitira  visualizar  el  mercado  para  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

Br:fseajRRa6eLSLoyEdceo£8°#?coa,:ao#:S#rT,;,uDeA5evuj%MEaNTSoECDREELTER'SLEDOE
Por  lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-t6cnico-regulatorio  general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

-     ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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PIB desde el enfoque de la producci6n

En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Brute  en  su  serie  original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; ActMdades  de atenci6n  de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares   individuales  en  calidad  de  empleadores;
Actividades   no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  11,9%  (contribuye 0,8  puntos  porcentuales a la variaci6n
anual).
•   Construcci6n   crece   10,40/a   (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n

anual).

Durante  el  primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afro anterior,)
el   Producto   Inferno  Bruto  presenta  un  crecimiento  de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las

20j
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actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de atenci6n  de  la sa]ud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entre{enimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares  individuales  en   calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  indMduales  coma  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece   14,9%   (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  al  trimestre  jnmediatamente  anterior,  el  Producto  [nterno  Bruto  en  su
serie  ajustada por efecto estacional y calendario  crece 0,50/o (vcr tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de  atenci6n  de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades jnmobiliarias crece 0,8°/a.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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1.1 Valor agregado par actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el  valor agregado de la agricultura, ganaderfa,
caza,   silvicultura   y  pesca  crece  6,3%   en   su  serie  original,   respecto  al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado de la agricultura,
ganaderl'a,  caza,  silvicultura y pesca decrece 2,20/a en su serie ajustada por efecto'
estacional y calendario.                                                                                                                                I

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:
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En  el  segundo  trimestre  de 2024 pr,  el valor agregado de explotaci6n de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n
de  minas  y canteras  decrece  11,8°/o  en  su  serie  ajustada  por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 tndl]strias manufactureras:

En    el    segundo    trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado   de   las   industrias
manufactureras  decrece  2,0°/o  en  su  serie  original,  respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto  a] trimestre inmediatamente  anterior,  el valor agregado de  las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En  el  segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos   y   actividades   de
saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n y tratamiento de aguas residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y ca]endario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    ante.rior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio a[ por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de comercio al por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehfculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece  0,9%   en   su   serie
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original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre
inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de    vehiculos    automotores    y    motocicletas;    transporte    y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1,1.7 [nformaci6n y comunicaciones:

En    el    segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de   informaci6n   y
comunicaciones  decrece  1,6%  en  su  serie original,  respecto a]  mismo  periodo  de(
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el  valor  agregado  de'
informaci6n  y  comunicaciones   decrece   1,7%   en   su   serie  ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras  y  de  seguros   crece   1,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En    el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto al  mismo  periodo  de 2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y  t6cnicas;  actividades  de servicios administrativos y de
apoyo  crece  0,3°/o  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor   agregado    de    las
actividades     profesionales,     cientificas    y    t6cnicas;     actividades    de    servicios.
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

fNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -lpc
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indice de Precios al Consumidor (IPC}

Septiembre 2024
a.in<o 1. IPC V.rlacfon..
TaulNaun
Saptlutr.Zo2).2o24

un.

ucolie                                ^ntl ouut.

)2aa ,2q,

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,490/a),
Salud (0,29%) y por tlltimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,18%),  Prendas  de
vestir  y  calzado  (0,11%),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6Iicas  (0,11%),  Bebidas
alcoh6Iicas   y  tabaco   (0,07%),   Bienes  y  servicios  diversos   (0,03%),   Muebles,
artfculos   para   el   hogar  y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar  (0,02%),
Informaci6n y comunicaci6n (0,02%) y por t]ltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Cuadra 1. IPC Varfaci6n y fontribt]cl6n mensua]
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Los  mayores  aporfes  a  la variaci6n  mensual  del  lpc (0,24%),  se ubicaron en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y hoteles, Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,    las   cuales   aportaron   0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de ]as subc[ases en e[ mes

En  septiembre  de  2024  en  comparaci6n  con  agosto  de 2024,  la variaci6n de las
subclases   que   mas   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo   efectivo   (0,57%),   educaci6n  preescolar  y
basica  primaria  (2,770/a),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51%),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en  avi6n  (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,32%)  y  comidas
preparadas fuera  del  hogar para  consumo inmediato (0,33%).  Las subclases con,
aportes  negativos  a  la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas  (-8,680/a),
cebolla (-8,78°/a), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).
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Cuadro 2. IPC Variaci6n y contribtici6n mel`suaT
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Gui'a   para   los   estudios  del   sector
expedida    por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,   vistos   los   aspectos
generales  del  mercado de estudios obtenidos por profesionales, t6cnicos, tecn6logos
y demas insumos que sirven  para el estudio de la demanda, el cual partira de la base

faedsaEoSRdETP£Rs,;ado5eEsdBEgxR]R%ELo6es]Enca6erig#caop,oy%8LapgEef;+6,nvFDu£5jen;
FOMENTO  DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades   puntuales   en   cuanto   al  cumplimiento  de  sus  cometidos  estatales,  y
misionales:

Ahora,  Ia  SECRETAR[A  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un aproximado de 174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   t6cnicas,
tecnol6gicas. profesionales, especializados y asesoras.

Par  su   parte,   en  la  vigencia  2024,  adelant6  un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actMdades
de   apoyo:   asistenciales,   t6cnicas,   tecnol6gicas.   profesionales,   especializados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con  el  fin  de  analizar  el  comportamiento  de  las  contrataciones  bajo  la  figura  de
prestaci6n   de  servicios   a  fines   con   la   que  se  pretende  adelantar,  se  procede  a
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO:

I.i.  '- tin er
•i

GOBERNACION

I.330-12.14J)378-20 Contrafacl6n
2  (Mo8®9)

JORGE  OLMEDO  ORTZ 6.GOO.000 CO

PRESTAC16N          DE          SERVIclosPROFE§loNALESCOMOlNGENIEROINDUSTRIALENLASECRFTARIADEDESARROLLO

2023

DEL             VALLESECRETARIADEoEsrmoLLo ECON6MICO     Y     COMPETITIVIDADENDESARROLLODELPROYECTO

ECONOMICO      y 23
dlrocta VIDAL P FORTALECIMIENTO                             DELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODEL

1COMPETl"DA PROGRAMA     VALLE      INN      Y      LA
D CENERAcldN           DE          ESPACIOSlNTERACTIVO§ENELVALIEDElCIAUCA

GOBERNACION

1.330-12.1 Conhafacidn
4 (Moses) RAOL AF`ms BAQUERO 15.400.000

PRESTACION          DE          SERVICIOSpROFEsior\iALE§COMOFINANCISTAYNEGOCIADOR

2023

DEL              VAILE lNTERNACIONAL   ESPECIALISTA  EN
SECF`ETARLA   0E GERENCIA              FINANCIERA             Y
DESARROLLO MAOISTER   EN   OESTION   PUBLICA
ECONOMICO      Y EN           LA           SECRETARtA           DE6
COMPETITIvloAD 4"16-2023 dlrecta

OESARROLLO         ECON    MICO         YcOMPETrTTvlDADENDESARROLLODELPRclyECTOFORllALECIMIENTODELEMPRENoiMiENrropciRMEDioDELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAciaNDEEspAcioslN1.ERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GoaERAcioN

1.330.12.1 Corimhaci.6n
9 (Meses)

sEaASTIAN   GONZALEz
29.700.000

PRESTAclbN          DE         SERVICIOSpROFEsioNALEscaMOCONTADORPUBuCOENLASECRETARIADEDESARROLLO

2022

DEL                VALLE EcONOMlco    y    cOMPETmviDAO
SECRETAf`lA   DE EN   DESARROLLO   DEL  PROYECTO
DESARROLLOECONOMICO    Y 4J)136.2022

directa GONZALEZ FORIALECIMIENTO                              DELEMPRENDIMIENT0ENELVAILE

CONIETITIVIDA DEL      CAllcA     POR      ME0IC}      DEL
D PROGRAMA     VAllE      INN     Y     LAGENERAC16NDEESPACIOSiNTERACTrvosENELVALLEDELCAUCA

GoaEFuncioNDELVALIESECRETARIA0E

1330-121
3 quesog) 18.500.000

PRI:STACION     DE    SERVICIOS    DEPROFESIONALESCOMOABOGADOASESORENLASECRETARIADEDESARROILOECON6MICOYcOMPETrrMDADENDESARROLLO

DESARROLLOECONOMICO    y 4J)274   de2022
coi`fafacl6ndirocfa HEIDER           LEONARDOMILLANOSPINA OEL  PROYECT0 FORTALECIMIENTOOELEMPRENDIMIENTOENEL

2023

COMPETITIVIDA
VALLE  DEL  CAUCA FOR MEDIO  DEL

D PROGRAMA     VALLE     INN     Y     LAGENERACIONDEESPAclosINTERACTrvosENEivAiiEDELCAllcA

COBERNACION

1.310-17.1
4 mo3os

JOHN    JAIRO    SuAREZ
$30.BOO.000

PRESTAC16N          DE          SERVICIOSPROFE§loNALESCOMOASE§ORENLASECRETARIA0E

2024

DEL                VALLE OESARROLLO         ECONOMICO         Y
SECRETARIA   DE coMPETnrvlDAD, EN oESARROLLoDELPFtoYECTO0ENOMINA00FORTALECIMIENTOOEL
OESARROLLOECoNOMICo    Y

3-1488-20
Coritratoc(dndlrBcin

TOVAR.     con    C.C.    No.

COMPET]TMDA 24 1.144.138.278
EMPRENDIMIENTO  POR  MEDIO  DEL

D PROGRAMA      VAILE      INN      Y      LAGENERACIONDEE§PACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCA|'CA

GOBERACION

1.310-17.1
Conhatoctondlrecfa

4 mo8as
DANIEIA            VANESSA

$ 24.000.000

PR£STACION  DE SERVICIOS  COMOpROFEsior\IAiENFiNANZAsy

2024

DEL               VAILE NEGOCI0S             INTERNACIONAIJ:S
SECRETARIA   DE ESPECIALISTA         EN         GERENCIA
DESARROILO SOCIAL    EN    LA    SECRETAF`lA    DE
ECONOMICO       V 3-12§3-20 AGulRRE         MONTOYA. DESARROLLO         ECON6MICO         Y
COMPETITIVIDA 24 con C.C. No.1tt4062135 cOMPETinviDAD  EN  DESARROLLO
D DEL        PROYECTO        DENC)MINADOFOFITA1£CIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYIA
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GENERACIC)N           0E          ESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1 .31 0-1 7.1 Coi`tralac!6n 7 moses
UNA      ISABEL     CHAUX

$30.000.000

PRESTACION  0E  SERVICIOS  COMO

2024

DEL                VALLE PROFESIONAL    EN    MERCADEO   y
SECRETARIA   DE NEGOCIOS  INTERNACIONALES CON
DESARROLLO E§PECLulsIA    EN    GERENCIA   0E
ECONOMICO       Y NEGOCIOS       DICITAl.ES       EN       LA
COMPETITIVIDAD SECRETARIA       DE       DESARROLLOEcON6MicoycOMpenTiviDAD

3J3314-2024
dfrocta

ABELLO.    con    C.C.    No.1144103056 EN   DESARROLLO   DEL  PRoyECTOOENOMINAIJOFORIALECIMIENITODELEMPRENDIMIENIOFORMEDICDELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENEIVAu£DElcaucA

COBERNACION

1.310-17.1 Contobel6ii 7 meses
PAOIA                  ANDREA

$26.250.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO

`2024

DEl.               VALLE TECNOLOGA      EN  IA  SECRETARIA
SECRETARLA   OE OE   0ESAF`ROLLO    ECONOMICO   Y
DESAmoLLoECONOMICO    Y coMPETrrrviDAO  EN  DESARROLLoDELpRoyEeroFORTAiEciMiENTO

COMPETITMDAD
3'6320'2024

d'n,cfa Ql/ls0B0NI       "EIACHl.cor`C.C.No.tt51941592 I)EL  EMPRENDIMIENTO  POR MEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLACENERAC16N0EESPAcloslNTERACTIVOSENELVALLE0ELCAUCA

GOBERNACION

1.310.17.1
Conhafac!6n 2 moses

ALEJANDRA          ROJAS
$  8.000.000

PRE§TACION          DE          SERVICIOS

2024

OEL               VAILE PROFESIONALES  COMO  ABOGADA
SECRETARIA   DE EN           LA           SECRETARIA           DE
DESARROLLO DE§ARROLLO         ECON6MICO        y
ECONOMICO      VCOMPETITMDA 3-t0781-2024 dhocta CAN0lL.      con      .C.     No.1144172554 CoMPETrrivlDAD  EN  DESARROLLoDELPROYECTODENOMINAI)O

D FORTALECIMIENTO            DE           LASUNloADESECONOMICASDELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.1 Contotoct6n 2 moses
JOSE DAVID CORRALES

$  12.000.00o

PRESTACION          DE          SERVICIOS

2024

DEL               VALLE PROFESIONALES  COMO ABOCADO
SECRETARh  DE CON   MAGISTER   EN   DERECHO  EN
DESARROLLOE LA   SECRETARIA   0E  DESARROLLOa

CONOMICO      YCOMPETITMDA 3.1 0782.2024
dirocta RODRIGull44034679EZ.conC.C.No. ECON    MICO     Y     CC)MPETITIvloADENDESARROLLODELPROYECTO

D OENOMINA00      FORTALECIMIENTODELASUNIDAOESECON6MICASOELVAllEDELCAul`A

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tasa global do pattlcipac]6t` rTGP). Tess da ocupad6n Iro}, Tasa de desociipacl6n (TD) y 1.,ass do subocopaci6rl ITS)
Novlambre (2a23.2024)

TGP                      64,1

TO                     58,3

6 3\,7                                67. 3

TS                        8' 1
•Vefiaci6n¢sodistl.camentesdyrirw:ath&

FLi®nto: DANE. GEJJ|

61,4

8,7
S___€~^ulro.tr`.    v_Jty"h„|„        :<*~`    ,    -        .``                `  _.A(v

7.9                                        714

t8,0:,
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En  noviembre  de 2024,  el  desempleo se ubic6 en 8,2°/o, una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales frente  al  mismo  mes  del  afro  pasado  cuando fue  de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pats,  Ia  tasa  tambien
mejor6,  ubicandose  en  8,0%,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%t
registrado en noviembre del afio anterior

Administraci6n   pdb[ica  y  defensa,   educaci6n  y  atenci6n  de   la  salud   human?;
lndustrias    manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios   de   comida   fueron   la§'
actividades que contribuyeron con mss puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en  la tasa de desocupaci6n, persiste una importante
brecha   de  g6nero.   En  noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n  para  las
mujeres  fLle  del  10,3%,  mientras  que  para los  hombres fue  del 6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En  el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6h
jduevseon:'upt:cT6b|e]uvpernejfefnut:roxaraauc]jb°dno9S(3;,ats%):jug:rdr::q:3,:#raeya°risetrt:::,ita::

(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

Fin4,:?x?;:avsiiFa'v!::nTi:n(°ir2e,STf%?)S;SB::adr::°acnugpaa%:enajuMveet::pSo:]t:::e(T4a,r4°07o):nTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por  sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas  con   la  administraci6n
pdblica,  Ia defensa,  la educaci6n y la atenci6n  de  la salud  humana fueron las que
mas  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024',
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p\.,
respectivamente.   Sin   embargo,   sectores   como  la  construcci6n  registraron  una
p6rdida    de    146.000    empleos,   y   las   actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   [a   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,,4   puntos
porcentuales,    mientras   que   en   las   23   ciudades   y   areas   metropo]itanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales,  En  contraste,  en  las  zonas  rural6s
dispersas, la ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En   terminos  desestacionalizados,   la  tasa  de  desocupaci6n  nacional  preliminar
para  noviembre de 2024 fue  del  9,5%,  mejorandorrrespecto al  10,0°/o registrado en
octubre  del  mismo  aFio.  En  las   13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambi6n  disminuy6,  pasando  del  10,3%  en  octubre  al 9,6% en
noviembre.  El  informe tambi6n detall6 las ciudades con las tasas de desocupaci6n
mss  altas  y  mas  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  Iider6  con  una  tasa  del  26,3°/a,  seguida de  Riohacha  (14,0%) y Florencia

ttj#i:°!.ncF:i!,;o%;:mB:c#::Sat:;:aar:i:d#:rsopco°,rta'na:i;:5ao;o)myasM:aj:,ifnfu£:::
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registr6 Ia existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segtin  el  Dane.  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  0/o)  recurri6  a
cr6ditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6    por   instituciones   financieras   reguladas.   Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del  pais  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo y cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios   disminuyeron   un  5,2  %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo   del   afio  anterior.  Ademas,  la  cantidad  de
micronegocios  activos  en  el  pats  se  redujo  un  2,0  °/o,  mientras  que  el  personal
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector,  que constituye una parte esencial de la
economfa informal en Colombia.

>   ANALISIS DE PRECIOS

El   artfoulo   2.2.1.1.1.6.1   del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las  entidades
estatales,   deben   hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector relativo  al  objeto  del  proceso de contrataci6n desde la perspectiva
legal,  comercial financiera,  organizacional, t6cnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia  compra  eficiente,  estableci6  Ia  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con  el fin  de entender el  mercado del bien  o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promoci6n de la competencia y manejo del
riesgo.

EI  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las propias del  ejercicio mismo
de la profesi6n.
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La   determinaci6n   del   perfil   del    posible   contratista   y   de   quien   lo   cumple   esta
relacionada con  el conocimiento previo de las condiciones acad6micas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista,

La    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO,   ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  mss alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de,
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   SUS
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valore§  promedios de contrataciones anteriores,  el objeto contractual a desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la que debe contar el futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asl  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modiflcada  por la circular interna No. 2024030373  del veintid6s (22) de julio
de dos  mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la  contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios profesionales y/o de apoyo  a  la gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Vqoroclan

::*%go9F¥,ho°o=;:}rT'v,, 1>1`.            .1^`            ,        Hti?,

Imp?=±'gLr:rmog:t:}currTr .2'r

`Pa'5iblbjfouo<Ic}`ac{JrrlrLam.
T®i=ualEidrJnrThomt'tdhib.'`.L]tLjfo}

Frobablt) (brx]bbt2IornaBSd` •<&,u<               i,'1;`

va a'-'bc±rlr#P         . •`#

Cqs[ c=lort<>,.{ceurr.> an.jJa` 9Tyrfu9O*ia' c.c* ci.cilfi3tBr`c:£aa)

CATEGORfA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA DEL RIESGO
(-:.)"  3,,,  `'y    1,(\,-\                                      1 EXTREMO

6Y7 ALTO
5                            ,                           tl-fr MEDIO

'u,*.unfa:fi     .    !2re3^y4       i-i;v,
BAJO
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lMPACTO

CALIFICAcloN CUALITATIVA

Obstrnyo la

Dificulfa  laejecuci6ndeltrtd

Afocto la Obstrnye laldd'
Porturba lacon   ao    omanerabaJa.

ejecilci6r`dolcontrato
ejBcuc    n    8contralo

ejecucl6n delcontratodo

eJecllci6n delcontratodomanera Aplicandomedlda§
sin alterar elbenBflcio

§ustancialmenteperoalmasl
manera graveimposlbllltando la

lntrascend8nto mrnlmas sopuedolograr 81ObJotocontractiial
para 'asparto8 permlt8 laconsecucl6n delobjBtocontractiial conseouci6n delobj8toconlractllal

CALI FICACIC)N MONETARIA

Lo§ sobrecostos noroprosontanmagdot1%delvalordol Log sobrecostos
Genera unlmpacto

lncremonta el valor lmpacto  §obro  olno representan sabre o1
mas dol 5% del valor del d el contrato entre el valor del contrato

conhato valor delconhato contratoeritreo15%vel15% 15% y 0' 30% en mss deT 3o°/a

CATEGORIA VALORACION
lnsicinificanto Menor Moderado Mavor Catastr6fico

1 2 3 4 5
FIAFIO/Excenclonalm8nto 1 5

IMPROBABLE(ocasionalm8nto\ 2
5

€ce^`    in`ac>y    A(})   j4.y

POSIBLE(Cualquiermomen(ofu(urol 3
5 •

PROBABLE(Probablemento vaocurrirl 4
5?i

€RERE
CASI  CIERTO(Mayorladela§circunstanc)asl 5 i

"i     ..   \.A      3`_ I.-

MATRIZ DE RIESGO:

4
.€ E! €

{9
G'aw- Afindto h o`n  E

3 2 t`
RIes   a canhahilo Plarl  de

1 1 2
R'os   a

NO, contr5fanb

A  pa,6r dola`firmadelacbde

Se`guimonbd`e(

Do'5, -3a
.a £ 8Iteraci6o  dolOfd6n.p&bli:a: e|8crfunJol6`on'fafo.

''*`±?beie
'conl.ngoneia

aBaio

in-do,hosla'sub'duidac]6n suporv8Ordol¢ontralo hmedialo

§:

= I?cu;apSrri`ep6

in€uLifeiinienhdoi'cohhab
1 4- 5

RJ`esgo`Eaiof 'conhatsfa

Yoircaci\6`nd?|cumphm',op`lodolas-o`bl6ac7m6scontacli8lo8.Dope.ndiongQ'

1 2 3
Rios-g'oBa_6

NO Conhatonb

A,pa,h.rd®/8frmadol
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M8nsoal

E!.8,a /a-5

i .:i

lie,lo.pp.tclaldo.lea dolaigravodad,
acla  doinefi5hesfa de'^suervb6r

in -d' a :#d:;:n9S
tomar`eccionescgr{cefua,8,rrodfo8|to'mm,adecrobrla6adueidBddol,contralci I

SuFdyJida`c€6n

Pdelconb8lo

6,

18 t `g•= E
Dofefonloprosfaci6ndol

Ata:lac`ton6TiE

1 3' 4
flie8go`

Conhatsfa

Mondoreo¢ottslanlode  la

1 i 2
F(,esgo

NO Cbntra!anb

`A  p8rl,r`d®lafirhadol@c(a'dg
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fr ii E
£a.C\
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Para constancia de lo anterior, se firma a los ( .z3   ) dfas del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025)

Reallz6 : SEBASTIAt\l ARIAS GUTIERREZ-Abogado Contratlsta
Revis6:    MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA -Abogado contratlst
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